REPUBLIKA HRVATSKA | 10000 zagreb, llica 3 Obrazac SZ

Istrazivanje se provodi na temelju Zakona

DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU | Internetske stranice: https:/dzs.gov.hr | 4 siusbenoj statistici (NN, br. 25/20.)

ISTRAZIVANJE O STRUKTURI ZARADA ZA 2022.

Obveza podnoSenja izvjeStaja temelji se na ¢lanku 45. Zakona o sluzbenoj statistici (NN, br. 25/20.). Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i neto¢nih
podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlaci odgovornost propisanu prekrdajnim odredbama iz ¢lanka 76. navedenog Zakona.

Podaci koje dajete u ovom izvjeStaju koristit e se isklju€ivo za statisticke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinacni.
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Ime i prezime osobe odgovorne za izvjestaj

Telefon

Elektroni¢ka posta

Datum

Potpis osobe koja je ispunila izvjestaj Rukovoditelj




Za dodatne informacije ili pomo¢ pri ispunjavanju upitnika slobodno se obratite osobama za kontakt:

— Deanu Maslovari na telefon (01) 48 06 145 ili na adresu elektroni¢ke poste maslovarad@dzs.hr

— Domagoju Dujmoviéu na telefon (01) 48 93 441 ili na adresu elektroni¢ke poste dujmovicd@dzs.hr

— Snjezani Vargi na telefon (01) 48 93 443 ili na adresu elektronicke poste vargas@dzs.hr

—  Marinki Radman Cosié na telefon (01) 21 00 565 ili na adresu elektroni¢ke po$te radmancosicm@dzs.hr
— Zdenki Mandari¢ na telefon (01) 48 93 488 ili na adresu elektroni¢ke poste mandaricz@dzs.hr

— Borislavu Maodusu na telefon (01) 48 93 455 ili na adresu elektroni¢ke poste maodusb@dzs.hr.

NAPOMENE:
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DIO A: PODACI KOJI SE ODNOSE NA PODUZECE

U dijelu A ovog upitnika prikupljaju se podaci o poduzecu kao cjelini. Molimo, obratite pozornost na to da se svi
trazeni podaci u svim dijelovima ovog upitnika odnose na 2022.

A1a. Je li poduzece poslovalo u listopadu 2022.?
(stavite kvacicu M pokraj odgovarajuce opcije)

O Da
[0 Ne -> molimo, vratite upitnik u Drzavni zavod za statistiku i ne ispunjavajte ga

A1b. Je li poduzece bilo poslovno aktivho u razdoblju od sije€nja do prosinca 2022.?
(stavite kvacicu M pokraj odgovarajuce opcije)

O Da
O Ne, nije za cijelo razdoblje od sijeénja do prosinca 2022.

Navedite to¢no: (primjer: lipanj - prosinac 2022.)

A2. Kojom se vrstom ekonomske djelatnosti bavi veéina zaposlenika poduzeéa?

Molimo, objasnite:

(primjer: proizvodnja odjece, telekomunikacije, restoran)

Cetveroznamenkasta $ifra Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007. (NKD-a 2007.)

A3. Vlasnistvo poduzecéa: je li ovo poduzeée u veéinskome privathom vlasnistvu (udio privatnog
vlasnistva vece je od 50%)

(stavite kvacicu M pokraj odgovarajuce opcije)
O Da
O Ne

A4. Vrsta kolektivhog ugovora:
(stavite kvacicu M pokraj odgovarajuce opcije; moZe biti oznacena samo jedna kategorija)

O kolektivni ugovor na razini individualnog poslodavca (obuhvaéa samo zaposlenike tog poduzeca)

O kolektivni ugovor na razini sektora ili grane djelatnosti (obuhvaéa zaposlenike jednoga
gospodarskog sektora, npr. graditeljstvo, metalna industrija ili turizam)

O kolektivni ugovor na razini viSe djelatnosti (npr. temeljni kolektivhi ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama)

O prosirena primjena kolektivhog ugovora (odnosi se na sve poslodavce u odredenoj grani
djelatnosti, bez obzira na to jesu li ti poslodavci €lanovi udruge poslodavaca koja je potpisala
ugovor ili nisu)

O ne postoji kolektivni ugovor.



AS5.

Uobicajeno tjedno radno vrijeme osobe zaposlene na puno radno vrijeme

Molimo, navedite uobi¢ajeno, prosjecno, tjiedno radno vrijeme zaposlenika koji radi puno radno vrijeme. Na
primjer, ako je u ugovoru o radu osobe zaposlene na puno radno vrijeme navedeno 37,5 sati, upiSite 37 sati i

30 min.

|_|_|sati |_|_|min



ZAPOSLENO OSOBLJE

Zaposlenici koji trebaju biti ukljuéeni u ovo istrazivanje jesu oni koji su za listopad 2022. primili pla¢u za
svoj rad od vaseg poduzecéa.

Sve zaposlenike koji nisu primili pla¢u za svoj rad za listopad 2022., kao i zaposlenike koji su radili manje
od 80 sati u listopadu 2022., bez obzira na to jesu li primili plaéu za svoj rad, treba iskljuéiti iz istrazivanja.

Zaposlenici su sve osobe koje imaju ugovor o radu izravno s poduzec¢em i primaju placu za svoj rad od vaseg
poduzecéa (u obliku nadnica ili pla¢a, uklju€ujuci dodatke na plac¢u, godiSnje primitke itd.), neovisno o vrsti posla koji
obavljaju, broju radnih sati (puno ili nepuno radno vrijeme) i trajanju ugovora (na odredeno ili neodredeno vrijeme).

Napomena: Zaposlenici za koje su troSkovi rada nastali u referentnoj 2022. godini, ali privremeno nisu radili zbog
bolesti ili ozljede, blagdana ili godiSnjeg odmora, Strajka ili iskljuCenja s rada, Skolovanja ili
usavrSavanja, smanjenog opsega poslovanja ili nekoga drugog razloga za privremenu odsutnost s
posla, trebaju se ukljuciti u istrazivanje. 1z navedenog su izuzeti zaposlenici koji nisu primili placu za
listopad 2022., kao i oni koji su u listopadu 2022. radili manje od 80 sati.

Osobe koje rade u inozemstvu, ali i dalje primaju pla¢u (uklju€ujuci obvezatna izdvajanja propisana
zakonom: doprinos za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak) od
poslodavca u Hrvatskoj takoder trebaju biti ukljuéene u istraZivanje.

Sezonski i povremeni radnici, ako imaju formalni dogovor s poslodavcem i unaprijed definirane sate
rada takoder trebaju biti ukljueni u istrazivanje.

Isklju€ene trebaju biti sljedece kategorije:

trgovacki predstavnici i ostale osobe koje pla¢u za rad u cijelosti primaju u obliku provizija

osobe koje nisu na isplatnoj listi

- samozaposlene osobe

- Clanovi obitelji koji rade u poduzecu, ali nemaju status zaposlenika

- volonteri koji nisu plaéeni za svoj rad

A6. Broj zaposlenika na posljednji dan u listopadu 2022.

Molimo, navedite broj osoba koje su bile zaposlene u poduzec¢u na posljednji dan u listopadu 2022. i koje
zadovoljavaju prethodno navedene uvjete, izostavljajuéi osobe koje treba iskljuditi iz istraZivanja.

Ukljuéite samo zaposlenike koji su primili plaéu za svoj rad za listopad 2022.

AKO JE BROJ ZAPOSLENIKA MANJI OD 10: ispunite samo dio A i nemojte ispunjavati dio B.
IZMEDU 10 | 50 ZAPOSLENIKA: nastavite s ispunjavanjem dijela B.

AKO JE BROJ ZAPOSLENIKA VECI OD 50: prije prelaska na dio B, molimo, progitajte upute na sljedeéoj
stranici.




UPUTE ZA UZORKOVANJE

U dijelu B prikupljaju se podaci o pojedinacnim zaposlenicima vaseg poduzeca (npr. place zaposlenika za 2022.). Ako
je vaSe poduzece imalo vise od 50 zaposlenika na posljednji dan listopada 2022., ne trebate dati podatke o svim
zaposlenicima, nego samo za one koje ¢éete odabrati prema uputama u nastavku. Za odabrane zaposlenike ispunite
tablice A i B.

Korak 1: Nacinite abecedni popis svih osoba koje su bile zaposlene u poduzeéu na posljednji dan listopada
2022., iskljuéujuéi zaposlenike koji su radili manje od 80 sati u listopadu 2022.

Napomena: Ukljucite samo zaposlenike koji su primili placu za svoj rad za listopad 2022.

Korak 2: Odredite broj zaposlenika koji trebate odabrati u uzorak s pomocu sljedece tablice.

Na primjer (1) ako je vase poduzece na posljednji dan listopada 2022. imalo 120 zaposlenika, trebate odabrati 30
(= 120/4) zaposlenika.

Na primjer (2) ako je vase poduzece imalo 455 zaposlenika, trebate odabrati 46 (= 455/10) zaposlenika.
Napomena: Ako je broj zaposlenika veé¢i od 1 500 (npr. 2 250 zaposlenika), ne trebate odabrati viSe od 150
zaposlenika.

Ukupan broj zaposlenika Zaposlenici koji trebaju biti izabrani
izmedu 10i 50 100%

izmedu 51i 100 50% (svaki drugi)

izmedu 101i 250 25% (svaki Cetvrti)

izmedu 251 1 500 10% (svaki deseti)

viSe od 1 500 zaposlenika 150 zaposlenika

Korak 3: Odredite prvog zaposlenika za kojeg trebate ispuniti tablice A i B s pomoc¢u prve znamenke
identifikacijskog broja koji ste dobili u popratnom dopisu. Na primjer prva znamenka identifikacijskog broja
jest 6; u skladu s tim, prvi odabrani zaposlenik treba biti zaposlenik koji se na abecednom popisu
zaposlenika nalazi na Sestome mjestu/u Sestom retku.

Korak 4: Odaberite sve ostale zaposlenike za koje trebate ispuniti tablice A i B.

e Poduzeé¢a koja imaju izmedu 51 i 100 zaposlenika: pocCevsi od zaposlenika odabrana u koraku 3,
odaberite svakoga drugog zaposlenika (tj. na popisu svaki put preskocite po jednog zaposlenika i odaberite
onoga sljedecega); nastavite odabirati sve dok ne odaberete potreban broj u skladu s korakom 2. Na primjer
identifikacijski broj poCinje brojem 6, a vi trebate odabrati 32 zaposlenika; po¢nite od Sestog zaposlenika s
abecednog popisa i nastavite odabirati svakoga drugog zaposlenika sve dok ne budete imali 32 odabrana
zaposlenika. Napomena: Ako dodete do kraja popisa, nastavite od po€etka popisa.

e Poduzeéa koja imaju izmedu 101 i 250 zaposlenika: pocevsi od zaposlenika odabrana u koraku 3,
odaberite svakoga cetvrtog zaposlenika (tj. na popisu svaki put preskocite po tri zaposlenika i odaberite
onoga Cetvrtoga); nastavite odabirati sve dok ne odaberete potreban broj u skladu s korakom 2. Na primjer
identifikacijski broj pocinje brojem 6, a vi trebate odabrati 60 zaposlenika; poc¢nite od Sestog zaposlenika s
abecednog popisa i nastavite odabirati svakoga Cetvrtog zaposlenika sve dok ne budete imali 60 odabranih
zaposlenika. Napomena: Ako dodete do kraja popisa, nastavite od poCetka popisa.

e Poduzec¢a koja imaju izmedu 250 i 1 500 zaposlenika: pocevsi od zaposlenika odabrana u koraku 3,
odaberite svakoga desetog zaposlenika (tj. na popisu svaki put preskocite po devet zaposlenika i odaberite
onoga desetoga); nastavite odabirati zaposlenike na taj nacin sve dok ne odaberete potreban broj u skladu s
korakom 2. Na primjer, identifikacijski broj pocinje brojem 6, a vi trebate odabrati 110 zaposlenika; pocnite od
Sestog zaposlenika s abecednog popisa i nastavite odabirati svakoga desetog zaposlenika sve dok ne
budete imali 110 odabranih zaposlenika.

e Poduzeca s viSe od 1 500 zaposlenika:

A) Paodijelite broj zaposlenika koje je vaSe poduzece imalo na kraju listopada 2022. sa 150. Na primjer vase
poduzeée imalo je 2 100 zaposlenika: 2 100/150 = 14 — ovaj broj potreban je za sljedeéi korak.

B) Pocevsi od zaposlenika odabrana u koraku 3, odaberite svakog n-tog zaposlenika (n = broj izracunan pod
A) i nastavite sve dok niste odabrali 150 zaposlenika. Na primjer identifikacijski broj poduzeéa pocinje
brojem 6; pocnite sa Sestim zaposlenikom na popisu i odaberite svakog Cetrnaestog zaposlenika
(= 2 100/150) dok niste odabrali ukupno 150 zaposlenika. Napomena: Ako dodete do kraja popisa,
nastavite od po€etka popisa.



DIO B: PODACI KOJI SE ODNOSE NA ZAPOSLENIKA

Dio B ispunjavaju samo poduzec¢a s 10 ili viSe zaposlenih.
Ako poduzeée ima izmedu 10 i 50 zaposlenih: navedite podatke za svakog zaposlenika.
Ako poduzeée ima viSe od 50 zaposlenika: molimo, slijedite upute s prethodne stranice.

Dio B ovog upitnika podijeljen je na tri dijela:

B1 Podaci o op¢im karakteristikama zaposlenika
B2 Podaci o radnom vremenu i placama za cijelu 2022.
B3 Podaci o radnom vremenu i placama za listopad 2022.

Obvezatno zadrzite isti redoslijed zaposlenika u obje tablice (A i B).

B1.

B1.1

B1.2

B1.3

Opce karakteristike zaposlenika

Ako se bilo koja karakteristika zaposlenika promijenila nakon listopada 2022., molimo, navedite ono $to je
vrijedilo u listopadu 2022.; na primjer ako je zaposlenik u listopadu 2022. imao ugovor na odredeno vrijeme
(= Sifra 2), a zatim je u studenome 2022. dobio ugovor na neodredeno vrijeme (= Sifra 1), unesite Sifru = 2.

Razdoblje odsutnosti u trajanju od najmanje 12 mjeseci

Ako je zaposlenik od datuma zaposlenja do 31. listopada 2022. imao jedan (ili vise) prekid(a) u trajanju od
najmanje 12 mjeseci, unesite ukupan broj mjeseci odsutnosti s posla (npr. 13 mjeseci).

Treba uzeti u obzir samo prekide u trajanju od najmanje 12 mjeseci; kratki prekidi manji od 12 mjeseci
(npr. bolovanje) ne trebaju biti uklju¢eni.

U slu€aju nekoliko prekida u trajanju od najmanje 12 mjeseci zbrojite trajanje svih prekida (npr. 14 mjeseci u
2015./2016. i 12 mjeseci u 2017.; upiSite 26 mjeseci).

Kod prekida koji je poCeo prije 31. listopada 2022. i nastavio se nakon tog datuma treba uzeti u obzir samo
mjesece prije kriticnog datuma (31. listopada 2022.), i to u trajanju od najmanje 12 mjeseci.

Najvisi zavrseni stupanj obrazovanja

Molimo, toéno navedite najvidi zavrSeni stupanj obrazovanja zaposlenika odabirom jednog od sljedecih
modaliteta:

Sifra

01 = Bez Skole i nezavr§ena osnovna Skola

02 = Osnovna $kola (8 razreda)

03 = Industrijske i obrtnic¢ke strukovne Skole, Skole za zanimanja u trajanju od 1 ili 2 godine

04 = Industrijske i obrtnicke strukovne Skole, Skole za zanimanja u trajanju od 3 i viSe godina

05 = Tehnicke i srodne strukovne Skole, $kole za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina

06 = Gimnazija

07= Kratki stru¢ni studij (u trajanju 2 — 2,5 godina), preddiplomski stru¢ni studij i preddiplomski sveucilisni studij (u
trajanju 3 — 4 godine)

08 = Diplomski sveucili§ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij, specijalistiCki diplomski stru¢ni
studij i poslijediplomski specijalisticki studij, magistri znanosti i magistri specijalisti

09 = Doktorat

Zanimanje zaposlenika u listopadu 2022.

Zanimanje zaposlenika treba Sifrirati prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja 2010. (NN, br. 147/10.); popis
Sifri zanimanja nalazi se na posljednjoj stranici obrasca. Molimo da za svakog zaposlenika unesete
dvoznamenkastu Sifru koja odgovara zanimanju zaposlenika u listopadu 2022. Za dodatne informacije
slobodno se obratite osobama za kontakt.

Napomena: Pripravnici se klasificiraju u zanimanje za koje odraduju pripravnicki staz.



B2. Podaci o plaéi za 2022.

Bruto plaé¢a zaposlenika u referenthome mjesecu

Bruto pla¢a obuhvaca sve vrste neto isplata po osnovi radnog odnosa te obvezatna izdvajanja propisana zakonom:
doprinos za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez poreza na dohodak.

Bruto godisnja pla¢a zaposlenika za 2022.

Bruto placu ¢&ini osnovna bruto pla¢a i dodaci na osnovnu placu, primici koji se temelje na uspjeSnosti poslovanja,
nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (poput dodatne place, dodatka uz
mjese¢nu placu, stimulacije i sliéno), prigodne nagrade (boZi¢nica, regres, uskrsnica), jubilarne nagrade te
otpremnine (zbog odlaska u mirovinu, u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, otpremnina nakon dvije
godine neprekidnog rada i sl.).

Napomena: Ukljudite samo bruto davanja koja je platilo vaSe poduzeée u Hrvatskoj. (Ako je zaposlenik u 2022.
dio godine radio i bio plaéen u inozemstvu, ne uklju€uje se placa za razdoblje rada u inozemstvu.)

Godisnji primici

Godisnje primitke ¢ine dodatna placanja na temelju periodi¢noga i zavrSnog racuna, trinaesta plac¢a i druge isplate
prema kolektivnom ugovoru i/ili unutarnjem pravilniku pravne osobe (npr. boZi¢nica, regres, jubilarne nagrade,
otpremnine, naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor i sl. — prikazuju se samo oporezivi iznosi).

Broj tjedana na koji se odnosi bruto godiSnja pla¢a

Odnosi se na ukupan broj tjedana za koje je zaposlenik primio placu za 2022. bez obzira na to je li radio puno ili
nepuno radno vrijeme.

Zaposlenici na nepuno radno vrijeme tretiraju se kao i zaposlenici na puno radno vrijeme, neovisno o broju sati
koje rade.

Ako je osoba zaposlena na nepuno radno vrijeme bila placena za cijelu godinu, unesite 52 tjedna. Ako je bila
placena za Sest mjeseci, unesite 26 tjedana.

Broj dana godiSnjeg odmora iskoriStenih u 2022.

Odnosi se na ukupan placeni godiSnji odmor, izrazen u danima. Ukupan broj placenih dana godiSnjeg odmora
uklju€uje najkraci zakonski propisani godiSnji odmor te dane po osnovi radnog staza, sloZenosti poslova, uvjeta
rada, socijalnih uvjeta itd. koje je zaposlenik iskoristio u 2022.

Ako je teSko doci do stvarnog broja dana iskoriStenoga godidnjeg odmora zaposlenika, moze se navesti broj dana
godisnjeg odmora na koje zaposlenik ima pravo.

U godisnji odmor ne ubraja se sljedece:
¢ bolovanje
e drzavni praznici, odnosno blagdani
e odsutnost zbog struénog obrazovanja
e posebni plaéeni dopust odobren zbog osobnih razloga
e odsutnost s posla odobrena na temelju sporazuma o smanjenju radnog vremena.

Radi usporedivosti svaki tiedan godiSnjeg odmora odgovara razdoblju od pet radnih dana. Ne ra¢unaju se subote i
nedjelje. Na primjer ako osoba zaposlena u punom radnom vremenu ima pravo na pet tjiedana godiSnjeg odmora,
njezin godis$nji odmor iznosi 25 dana. Osoba koja je pak zaposlena u nepunom radnom vremenu, i to 60% punoga
radnog vremena i ima pravo na pet tjedana godiSnjeg odmora, zapravo ima pravo na samo 15 punih dana
godiSnjeg odmora.



B3. Podaci o plaéi i radnom vremenu za listopad 2022.

Broj plaéenih sati za listopad 2022.

Ovdije treba iskazati stvarni broj sati koje je platilo vase poduzece za listopad 2022., a ne broj sati u uobi¢ajenome
radnome mjesecu.

Plaéeni sati ukljuCuju sve odradene sate rada i prekovremene sate rada koje je poslodavac platio. Sate koji nisu
odradeni u referentnome mjesecu, ali su placeni (npr. godi$nji odmor, blagdani, bolovanje na teret poslodavca,
placeno stru¢no usavrdavanje), takoder treba ukljuéiti u broj placenih sati.

Broj plac¢enih prekovremenih sati za listopad 2022.

Prekovremeni sati ukljuCuju placene sate rada zaposlenika koji je na zahtjev poslodavca morao raditi dulje od
punoga odnosno nepunoga radnog vremena.



TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2022.)

Redni broj zaposlenika

osobni identifikacijski broj (OIB)
zaposlenika

unesite OIB svakog zaposlenika izabrana
za sudjelovanje u ovom istraZivanju

prezime
unesite zaposlenikovo prezime

spol

= zensko
M = musko

godina rodenja
unesite zaposlenikovu
godinu rodenja
(npr. 1977.)

datum pocetka rada
u poduzecu

unesite datum u formatu mm/gggg | primjenjivo samo za zaposlenike koji

(npr. 09/1999)

Opce karakteristike
duljina rada
datum prestanka rada
u poduzecu

su napustili poduzece (mm/gggg)

—_

20.

21.

22.

23.

24.

25.

10
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vidi B1.1 2

|_._|m L] |m 1,

|_._|m L s |m 2.

|__Im L Is|._|m 3.

|__Im L Is|._|m 4

|__|m L Isl__|m 5.

| _|m L s |m 6.

| _Im L. Is|_._|m 7.

| _|m L s |m 8.

|__Im L s |m 9.

|__Im [ s]_._|m 10.

|__Im L Js|__|m 1",

|_-_Im L sl |m 12

|__Im s __|m 13.

|__m L ls|__|m 14,

| _Im L s|_._Im 15,

|_-_Im L sl |m 16.

| _Im L. Is|_._|m 17.

|__Im [ ls|__|m 18.

| _Im L s|_._Im 19,

|__|m L Js|__|m 2.

|__Im L Js|__|m 21,

|__Im L] |m 22,

|__Im s __|m 23.

|__Im [ s]_._|m 2.

|__[m | Js|_-_|m 25.
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2022. i listopad 2022.)

Podaci za 2022.

Podaci za%

godisnja bruto plac¢a 2a 2022. broj dana mijesena bruto pla(:ai
(u kunama, bez lipa) godisnjeg
odmora
broj tiedana |sko;|§;(;mh

o Prezime . , Ly na koj e uku;l:an broj dana ukupna mjese¢na
= unesite zaposlenikovo prezime UKUPNA 90d|ana bruto placa| od tng L_JKUplm 90d|an| odnosi normalnoga bruto plaéa za
2 za 2022. primici (koji se NE  godinja bruto  piacenoga lst p 12027 ,
g (ukljuSujuéi godisnje primitke) ispladuju svakog mjeseca) ~ plaga  9odsniegodmoral| lIStOPAC £BZZ. placa za
[ prije odbitaka koje zaposlenik snosi primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tiedna) (ne ukfucujuci Sp"r giiosdggsgjeko{) i:z"’: Osr,;gg; prekovremene sate
'S s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilarne nagrade, regres b ;{;’;‘,’lg"’?ﬁ alz'en ; doprﬁ: osa P
= u danima koje je
S zaposlenik koristio
2 12022,
[ N o . U P (e P T . kn
20 e . U P (R P T N . kn
O e . U P (R P I N . kn
o e . U P (R P T N . kn
s e . U P (R P I . kn
e e . U P (R P T N . kn
[ N e . U P (R P I N . kn
A e . U P (T P I . kn
A o . U P (e P T . kn
L N e . U P (T P I . kn
P Y o . U P (e P T . kn
3 N e . U P (T P I . kn
3 N o . U P (e P T . kn
C3 I e . U P (R P T N . kn
(3 I e . U P (R P I N . kn
A I e . U P (R P T N . kn
(AN I e . U P (R P I N . kn
3 I e . U P (R P T N . kn
3 I e . U P (R P I . kn
2000 e . U P (T P I . kn
2.0 o . U P (e P T . kn
2.0 e . U P (T P I . kn
3.0 o . U P (e P T . kn
4.0 e . U P (T P I . kn
25. kn o6 |__|d kn kn
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LISTOPAD 2022.

(u kunama, bez lipa) broj plaéenih SATI
od toga ukupan broj placenih sati o broj NEPLAGENIH =
T o 2 s | pokotomonit sa 2 lstopad 222,
s roriet, | oo oo | pormnapets et s PN ey 8
28 otezane uvite rada idr, | S9N 11 ) fporez prre?) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjesecnoj E
placi za listopad 2022. e
_____ K ke e ek s m s s m
_____ o e e ke s m s s 2
_____ K ke ek s m s s w3
_____ o e e ke s m s m s 4
_____ e e ke ek s dm s s w5
_____ K e ke ek s m s s m 6
_____ o e e ke e s m s s 7
_____ K ke e ek s em s s m 8
_____ e e ke s m s m s e
_____ K e e ke ek s m s s m 10
_____ K ke ek s dm s s m 1
_____ K e ke ek s dm s s m 12
_____ K e e ek e e ek s m s s m 13
_____ e ke s dm s e dm s m 14
_____ K e e ek e ek s m s s m 15
_____ e kg s dm s e dm s m 18
_____ K e ek ek s dm s s m 17
_____ K e ke ek s dm s s m 18
_____ e kg s dm s dm s m e
_____ K ke ek s m s s m 20
_____ e ke e s m s dm s m 2
_____ K e e ke e hn s m s s m 22
_____ K e ke ek s dm s s m 23
_____ K e ke ek s dm s s m 24
_____ K e e ek ek s m s s m 2

13



TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2022.)

Redni broj zaposlenika

osobni identifikacijski broj (OIB)
zaposlenika

unesite OIB svakog zaposlenika izabrana
za sudjelovanje u ovom istraZivanju

prezime
unesite zaposlenikovo prezime

spol

= zensko
M = musko

godina rodenja
unesite zaposlenikovu
godinu rodenja
(npr. 1977.)

datum pocetka rada

u poduzecu
unesite datum u formatu mm/gggg
(npr. 09/1999)

Opce karakteristike

duljina rada

datum prestanka rada
u poduzecu
primjenjivo samo za zaposlenike
koji su napustili poduzece
(mm/gggg)

N
>

)
~

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

14

50.




zaposlenika Karakteristike zaposlenika za listopad 2022. %
u poduzeéu -
Je i zaposleni zbvao s rachog miesta e od | obrazovanje zanimanje v | pojuhidethsatrede | g
3 = pripravnik ugovorom o radu) S

vidi B1.1 8

|__lm I Y N &

| _lm | _fs | _|m 2.

|__Im |__fs|_._|m 2

|__m I Y N 2.

| _Im I Y N <t

| _m |__fs|__|m 31

| _Im |__fs|_._|m &2

| _m |__fs|__|m 3.

|__m I Y N e

|__lm I Y N 3.

| _Im |__fs|_._|m %

| _m |__fs|__|m 37

|__Im |__fs|_._|m &

| _Im [ Y N 3.

| _Im I Y N 2o

| _m |__fs|__|m 4.

| _Im |__fs|_._|m e

| _Im | _fs|_._|m .

| _Im I Y N 4.

| _Im [ Y N 4.

| _Im |__fs|_._|m o

| _Im | _fs|_._|m 47

| _Im |__fs|_._|m e

| _m I Y N .

| _Im I Y N L.
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2022. i listopad 2022.)

Podaci za 2022.

Podaci za%

godisnja bruto placa za 2022. broj dana N ‘ol
(u kunama, bez lipa) g0 djiénjeg mjesecna bruto placa
odmora
broj tiedana | iskoristenih

S Prezime na koje se u 2022. L

S |unesite zapostenikovo prezime UKUPNA godi$nja bruto placa| od toga ukupni godisnji odnosi | ukupan broj dana u'L‘:_P:‘: "I‘;eésaec:a

E: za 2022. primici (koji se NE ~godignja bruto  Plecerose | bruto plasaZ ,

=3 (ukljuéujuéi godisnje primitke) (isplacuju svakog mieseca) placa | e kjucujut ) l':;?faf 2022. i placa za

al prije odbitaka koje zaposlenik snosi primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tiedna) bolovanje i prife odbitaka Koje zaposian! prekovremene sate
o s osnove poreza, prireza i doprinosa jubilarne nagrade, regres blagdane) izrazen snosts osin;(\)/erﬁ] %’:ja’ prireza

_.S u danima koje je 4

S zaposlenik koristio

& U 2022.
PG N e . U P (R P I . kn
a. e . U P (R P T N . kn
2 | e . U P (R P I N . kn
0.0 L e . U P (T P I . kn
.0 o . U P (e P T . kn
A e . U P (T P I . kn
2.0 o . U P (e P T . kn
A e . U P (T P I . kn
o o . U P (e P T . kn
A e . U P (R P T N . kn
K e . U P (R P I . kn
o e . U P (R P T N . kn
N e . U P (R P I N . kn
K e . U P (R P T N . kn
4.0 e . U P (R P I . kn
an e . U P (T P I . kn
.0 o . U P (e P T . kn
A e . U P (T P I . kn
L o . U P (e P T . kn
4. e . U P (T P I . kn
o | . o . U P (e P T . kn
a. e . U P (R P T N . kn
4. e . U P (R P I . kn
L e . U P (R P T N . kn
50. kn N P (R I kn kn
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LISTOPAD 2022.

(u kunama, bez lipa) broj placenih SATI
od toga ukupan broj placenih sati o brojNEPLACENIH =
dodcizara N o A | erokowmemeninsan | Istopi 222, 3
Jomrama, et opnoszamivunske | pozinaplby s minsn e P it S
28 otezane uvjte rada idr, | 90N 11 ) fporez prre?) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjesecnoj E
placi za listopad 2022. 2

_____ K e e ek e ek s m s s m 28
_____ e ek ek s s s 27
_____ K e ek e ek s m s s m 28
_____ e ke s s s 20
_____ ek ek s s s m 30
_____ K e ke ek s dm s s m 3t
_____ ke ek ek s s s 32
_____ K e ke ek s m s s m 38
_____ ke ek ek s s s 34
_____ K e ke ek s m s s m 38
_____ K e ke ek s dm s s |m 38
_____ K e ek ek s s s m | 37
_____ K e e ek e ek s m s s m 38
_____ ek ek s s s m 30
_____ K e e ke e ek s dm s s |m 4.
_____ ek ek s s s e 4
_____ K ek ek s s s 42
_____ K e ke ek s m s s m 48
_____ ke ke s s s m 44
_____ K e e ke e s m s s m 48
_____ ke ke s s s m | 4s.
_____ K e e ke ek s m s s m 47
_____ K e ke ek s m s s m 48
_____ ek ek s s dm s | m 4o
_____ K e e ek e e ek s m s s |m 5.
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TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2022.)

Redni broj zaposlenika

osobni identifikacijski broj (OIB)
zaposlenika

unesite OIB svakog zaposlenika izabrana
za sudjelovanje u ovom istraZivanju

prezime
unesite zaposlenikovo prezime

spol

= zensko
M = musko

godina rodenja
unesite zaposlenikovu
godinu rodenja
(npr. 1977.)

datum pocetka rada

u poduzecu
unesite datum u formatu mm/gggg
(npr. 09/1999)

Opce karakteristike

duljina rada

datum prestanka rada

u poduzecu
primjenjivo samo za zaposlenike
koji su napustili poduzece
(mm/gggg)

($)
ey

<]
N

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

7.

72.

73.

74.

75.

18




zaposlenika Karakteristike zaposlenika za listopad 2022. %
u poduzeéu -
Je i zaposleni zbvao s rachog miesta e od | obrazovanje zanimanje v | pojuhilthsairede | g
3 = pripravnik ugovorom o radu) S

vidi B1.1 8

|__lm I Y N 3k

| _lm | _fs | _|m 52

|__Im |__fs|_._|m e

|__m I Y N 5

| _Im I Y N 2

| _m |__fs|__|m 56.

| _Im |__fs|_._|m 2L

| _m |__fs|__|m 5.

|__m I Y N =

|__lm I Y N 60.

| _Im |__fs|_._|m L

| _m |__fs|__|m 62

|__Im |__fs|_._|m &

| _Im [ Y N 64.

| _Im I Y N =

| _m |__fs|__|m 66.

| _Im |__fs|_._|m it

| _Im | _fs|_._|m 68.

| _Im I Y N 2

| _Im [ Y N .

| _Im |__fs|_._|m e

| _Im | _fs|_._|m 72

| _Im |__fs|_._|m i

| _m I Y N 7

| _Im I Y N i
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2022. i listopad 2022.)

Podaci za 2022.

Podaci za%

godisnja bruto plac¢a 2a 2022. broj dana mijesena bruto pla(:ai
(u kunama, bez lipa) godisnjeg
odmora

broj tiedana |sko;|§;(;mh
o Prezime . , I L koje se uku;l:an broj dana ukupna mjese¢na
= unesite zaposlenikovo prezime UKUPNA 90d|ana bruto placa| od tng L_JKUplm 90d|an| odnosi normalnoga bruto plaéa za
2 za 2022. primici (koji se NE  godisnja bruto  piacenoga lst p 12027 ,
g (ukljuSujuéi godisnje primitke) ispladuju svakog mjeseca) ~  plaga  9odSniegodmoral| lIStOPAC £BZZ. placa za
[ prije odbitaka koje zaposlenik snosi primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tiedna) (ne ukfucujuci Sp"r giiosdggsgjeko{) i:z"’: Osr,;gg; prekovremene sate
'S s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilarne nagrade, regres b ;{;’;‘,’lg"’?ﬁ alz'en ; doprﬁ: osa P
= u danima koje je
S zaposlenik koristio
2 12022,
s o . U P (e P T . kn
2.0 e . U P (R P T N . kn
s e . U P (R P I N . kn
.0 e . U P (R P T N . kn
s | . e . U P (R P I . kn
s | .. e . U P (R P T N . kn
s e . U P (R P I N . kn
A e . U P (T P I . kn
S o . U P (e P T . kn
eo. | .. e . U P (T P I . kn
N o . U P (e P T . kn
e | . e . U P (T P I . kn
e |\ . o . U P (e P T . kn
o e . U P (R P T N . kn
es. | e . U P (R P I N . kn
es. | ... e . U P (R P T N . kn
en. | .. e . U P (R P I N . kn
es. | ... e . U P (R P T N . kn
eo. | e . U P (R P I . kn
oo e . U P (T P I . kn
mnoy o . U P (e P T . kn
2 N e . U P (T P I . kn
By e . U P (e P T . kn
£ N e . U P (T P I . kn
7. kn o6 |__|d kn kn
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LISTOPAD 2022.

(u kunama, bez lipa) broj pla¢enih SATI
ptoge ukupan broj placenih sati oo BrojNEPLACENH 3
dotia e oo i PO o sy S222Isoped 2022 g
Jomrama, et opnoszamivwnske | pozinaplby s w2 PN it S
28 otezane uvjte rada idr, | 90N 11 ) fporez prre?) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjesecnoj E
pladi za listopad 2022. 8
_____ e e ke s m s e s m 5
_____ e e ek ek s m s s 52
_____ e ke s m s m s m 58
_____ e e ek ek s m s s 54
_____ e ek ek s m s m s 5
_____ e e ke s m s dm s m %8
_____ e e ek ek s m s s 5T
_____ e ke s m s e m s m 58
_____ e e ek ek s m s s 5
_____ e e ke s m s e dm s |m 60
_____ e e ke s m s m s m 6
_____ e ek ek s s s 82
_____ e ke s m s m s m 68
_____ e e ek ek s m s m s B4
_____ e ke s m s m s m 65
_____ e e ek ek s m s m s s
_____ e ek ek s m s s T
_____ K e ek ek s m s dm s m 68
_____ e e ek ek s m s m s e
_____ e e ke s m s m s m 70
_____ e e ek ek s m s s 7
_____ e e ke s m s s m 72
_____ e ke s m s m s m 78
_____ e ek ek s s s 74
_____ e e ke s m s m s m 75

21




TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2022.)

Redni broj zaposlenika

osobni identifikacijski broj (OIB)
zaposlenika

unesite OIB svakog zaposlenika izabrana
za sudjelovanje u ovom istraZivanju

prezime
unesite zaposlenikovo prezime

spol

= zensko
M = musko

godina rodenja
unesite zaposlenikovu
godinu rodenja
(npr. 1977.)

datum pocetka rada

u poduzecu
unesite datum u formatu mm/gggg
(npr. 09/1999)

Opce karakteristike

duljina rada

datum prestanka rada
u poduzecu
primjenjivo samo za zaposlenike
koji su napustili poduzece
(mm/gggg)

—
s

—
~

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

22

100.




zaposlenika Karakteristike zaposlenika za listopad 2022. %
u poduzeéu -
Je i zaposleni zbvao s rachog miesta e od | obrazovanje zanimanje v | pojuhilthsairede | g
3 = pripravnik ugovorom o radu) S

vidi B1.1 8

|__lm I Y N e

| _lm | _fs | _|m m

|__Im |__fs|_._|m i

|__m I Y N &

| _Im I Y N I

| _m |__fs|__|m 8.

| _Im |__fs|_._|m 2

| _m |__fs|__|m 8.

|__m I Y N =

|__lm I Y N 8.

| _Im |__fs|_._|m 3,

| _m |__fs|__|m 7.

|__Im |__fs|_._|m &

| _Im [ Y N 8.

| _Im I Y N L

| _m |__fs|__|m 1.

| _Im |__fs|_._|m B

| _Im | _fs|_._|m %.

| _Im I Y N e

| _Im [ Y N %.

| _Im |__fs|_._|m B,

| _Im | _fs|_._|m o

| _Im |__fs|_._|m B

| _m I Y N %.
| _Im I Y N et
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2022. i listopad 2022.)

Podaci za 2022. Podaci za%
godinja bruto placa za 2022. broj dana mjesecna bruto plaéai
(u kunama, bez lipa) godisnjeg
odmora
broj tiedana |sko;|§;(;mh
o Prezime . , I L koje se Uku::an broj dana ukupna mjese¢na
= unesite zaposlenikovo prezime UKUPNA 90d|ana bruto placa| od tng L_JKUplm 90d|an| odnosi normalnoga bruto plaéa za
2 za 2022. primici (kojise NE  godi$nja bruto  placenoga lst p 12027 )
g (ukljuSujuéi godisnje primitke) ispladuju svakog mjeseca) ~  plaga  9odsnegodmoral| lIStOPAC £8ZZ. placa za
[ prije odbitaka koje zaposlenik snosi primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tiedna) (ne ukfucujuci Sp"r giiosdggsgjeko{) i:z"’: Osr,;gg; prekovremene sate
'S s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilarne nagrade, regres b ;{;’;‘,’lg"’?ﬁ alz'en ; doprﬁ: osa P
= u danima koje je
S zaposlenik koristio
2 12022,
LC N o . U P (e P T . kn
myr e . U P (R P T N . kn
LT N [ e . U P (R P I N . kn
oy e . U P (R P T N . kn
so. | e . U P (R P I . kn
Y e . U P (R P T N . kn
& |\ e . U P (R P I N . kn
&\ e . U P (T P I . kn
o o . U P (e P T . kn
R e . U P (T P I . kn
8. | . o . U P (e P T . kn
e7. | e . U P (T P I . kn
8. | o . U P (e P T . kn
A e . U P (R P T N . kn
. |\ e . U P (A P I N . kn
oy e . U P (R P T N . kn
92 |\ e . U P (R P I N . kn
I e . U P (R P T N . kn
o e . U P (R P I . kn
.\ e . U P (T P I . kn
% | . o . U P (e P T . kn
o. e . U P (T P I . kn
@ | o . U P (e P T . kn
A e . U P (T P I . kn
LU N o . U P (e P T . kn
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LISTOPAD 2022.

(u kunama, bez lipa)

broj placenih SATI

od toga

ukupan broj placenih sati

broj pla¢enih

broj NEPLAGENIH

- N e PN sz £
usmenama,notnirad, | OB O OBl e oo ma | et souse sttt 8
o e el mca s, CS0uar, il stp) (porez prre2 5
:

e loopsd 022 3

_____ K e e ek e e ek s dm s s m T8
_____ K e ke ek s dm s s w77
_____ e ke s m s dm s m 78
_____ K e e ke ek s m s s m e
_____ e e ke s dm s dm s m 80
_____ K e ke ek s m s s m 8.
_____ K ke ek s m s s m 82
_____ e ke s m s dm s m 88
_____ K e e ke e ek s m s s m 84
_____ e ke e s dm s e dm s m 85
_____ K e e ke e ek s dm s s |m s
_____ e e ke s dm s e dm s m 87
_____ K e ke e ek s dm s s |m 8.
_____ K e ke ek s m s s m 8.
_____ e e ke e s m s dm s m %0
_____ K e ke ek s m s s m ot
_____ e e ke e s m s dm s m %2
_____ K e ke e s m s s m %8
_____ K e ek ek s m s s m 94
_____ o e e ke s dm s e dm s m 95
_____ K e e ke e ek s m s s |m %
_____ o e ke s dm s e dm s m 97
_____ K e ke ek s dm s s m %8
_____ K e ke s dm s dm s m 98
kn kn o sl m o s m | |s]_._|m 100.

25



TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2022.)

Redni broj zaposlenika

osobni identifikacijski broj (OIB)
zaposlenika

unesite OIB svakog zaposlenika izabrana
za sudjelovanje u ovom istraZivanju

prezime
unesite zaposlenikovo prezime

spol

= zensko
M = musko

godina rodenja
unesite zaposlenikovu
godinu rodenja
(npr. 1977.)

datum pocetka rada

u poduzecu
unesite datum u formatu mm/gggg
(npr. 09/1999)

Opce karakteristike

duljina rada

datum prestanka rada
u poduzecu
primjenjivo samo za zaposlenike
koji su napustili poduzece
(mm/gggg)

1

o
=

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

1.

12.

113.

114.

115.

116.

17.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

26

125.




zaposlenika Karakteristike zaposlenika za listopad 2022. %
u poduzeéu -
Jo i z2poslent izivao s radhog miesta dulieod - obrazovanje zanimanje v | boluhilethatrede | g
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2022. i listopad 2022.)

Podaci za 2022.

godisnja bruto placa za 2022.

Podaci za%

broj dana iaged iy
(u kunama, bez lipa) g0 djiénjeg mjesecna bruto placa
odmora
broj tiedana |sko;|§;(;mh

o Prezime . , I L koje se uku;l:an broj dana ukupna mjese¢na

= unesite zaposlenikovo prezime UKUPNA 90d|ana bruto placa| od tng L_JKUplm 90d|an| odnosi normalnoga bruto plaéa za

2 za 2022. primici (koji se NE godinja bruto  piacenoga lst p 12027 ,

=3 (ukljugujuci godidnje primitke) | isplacuju svaki mjesec) placa  godSmegodmoral  lIStopad £%2z. placa za

[ prije odbitaka koje zaposlenik snosi primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tiedna) (ne ukfucujuci Sp"r giiosdggsgjeko{) i:z"’: Osr,;gg; prekovremene sate

'S s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilarne nagrade, regres b ;{;’;‘,’lg"’?ﬁ alz'en ; doprﬁ: osa P

= u danima koje je

S zaposlenik koristio

& u2022.
o o . U P (e P T . kn
o2 e . U P (R P T N . kn
(LA N e . U P (R P I N . kn
o4 e . U P (R P T N . kn
L N e . U P (R P I . kn
L N e . U P (R P T N . kn
o7 e . U P (R P I N . kn
8 e . U P (T P I . kn
L N o . U P (e P T . kn
.| e . U P (T P I . kn
mo o . U P (e P T . kn
me e . U P (T P I . kn
mwe o . U P (e P T . kn
L N e . U P (R P T N . kn
LT R e . U P (R P I N . kn
ne.| | .. e . U P (R P T N . kn
nweloo e . U P (R P I N . kn
el e . U P (R P T N . kn
AL R e . U P (R P I . kn
2000 e . U P (T P I . kn
(P40 N o . U P (e P T . kn
220 e . U P (T P I . kn
<3 N o . U P (e P T . kn
24 e . U P (T P I . kn
250 o . U P (e P T N . kn
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LISTOPAD 2022.

(u kunama, bez lipa) broj placenih SATI
od toga ukupan broj placenih sati o brojNEPLACENIH =
dodcizara N o A | Brokowmeninsan [ lstopd 222 3
Jomrama, et opnoszamivwnske | pozinaplby s mins o PN it S
28 otezane wvete rada idr, 90N 11 ) fporez prre?) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjesecnoj E
placi za listopad 2022. 2
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TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2022.)

Redni broj zaposlenika

osobni identifikacijski broj (OIB)
zaposlenika

unesite OIB svakog zaposlenika izabrana
za sudjelovanje u ovom istraZivanju

prezime
unesite zaposlenikovo prezime

spol

= zensko
M = musko

godina rodenja
unesite zaposlenikovu
godinu rodenja
(npr. 1977.)

datum pocetka rada

u poduzecu
unesite datum u formatu mm/gggg
(npr. 09/1999)

Opce karakteristike

duljina rada

datum prestanka rada
u poduzecu
primjenjivo samo za zaposlenike
koji su napustili poduzece
(mm/gggg)

1
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128.

N
(S
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135.
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138.
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140.
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148.

149.

150.
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zaposlenika Karakteristike zaposlenika za listopad 2022. %
u poduzeéu -
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2022. i listopad 2022.)

Podaci za 2022.

godisnja bruto placa za 2022.

Podaci za%

broj dana iaged iy
(u kunama, bez lipa) g0 djiénjeg mjesecna bruto placa
odmora
broj tiedana |sko;|§;(;mh

o Prezime . A I L koje se uku;l:an broj dana ukupna mjese¢na

= unesite zaposlenikovo prezime UKUPNA 90d|ana bruto placa| od tng L_JKUplm 90d|an| odnosi normalnoga bruto plaéa za

2 za 2022. primici (koj se NE godi$nja bruto  placenoga lst p 12027 )

=3 (ukljugujuci godidnje primitke) | isplacuju svaki mjesec) placa  godSmegodmoral  lIStopad £%2z. placa za

[ prije odbitaka koje zaposlenik snosi primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tiedna) ("s "[’kl/"’c‘_‘fu_c’ ;:Zii(;dggsg\?ekg)er;f: (;fr,i?gg; prekovremene sate

'S s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilarne nagrade, regres b/ag;a(;g;ﬁ alz'en i doprinosa ’

= u danima koje je

S zaposlenik koristio
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LISTOPAD 2022.

(u kunama, bez lipa) broj placenih SATI
od toga ukupan broj placenih sati o brojNEPLACENIH =
dodcizara N o A | erokomemeninsan [ Istopi 222, 3
Jomrama, et opnoszamivwnske | pozinaplby s minsn e PN it §
28 otezane uvjte rada idr, | ©9OUENe 11 ) fporez prre?) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjesecnoj E
placi za listopad 2022. 2
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Nacionalna klasifikacija zanimanja 2010. - NKZ 10.

(nastavak)
Rod | Vrsta |Naziv Rod | Vrsta | Naziv
1 Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice 6 Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke,
i direktori/direktorice ribarilribarke, lovcillovkinje
11 lZalkonodqu/zakgnodavke, duznosnicilduznosnice 61 Poljoprivredni radnici/poljoprivredne radnice orijentirane na trziste
i direktori/direktorice
12 Admln|st_r_at|vn| ! kome_rcualm direktori/adminisirativne 62 | Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i lovcillovkinje
i komercijalne direktorice
13 | Direktori/direktorice proizvodnje i specijaliziranih usluga 63 Ratan/r aﬁ?’kev nban/rlbarlfe,wlovmllovklnJe, .
sakupljaci plodova/sakupljacice plodova za vlastite potrebe
14 Dlrektprlldlrelftqucelu turlzm.u, ugostiteljstvu, trgovini na malo 7 Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnij
i drugim usluznim djelatnostima
2 _Znangtv_en!cllzngn_stv_e nice, inzenjerifinzenjerke 71 Gradevinari/gradevinarke i srodna zanimanja, osim elektri¢ara
i strucnjaci/strucnjakinje
. Co Tokariftokarice, kovinotokari/kovinotokarice,
21 | Znanstvenici/znanstvenice i inzenjeri/inzenjerke 72 C e o N
strojarski mehanicari/strojarske mehani€arke i srodna zanimanja
22 | Zdravstveni struénjaci/zdravstvene stru¢njakinje 73 | Zanatski radnici/zanatske radnice, tiskari/tiskarice
e . . Elektromehanicari/elektromehanicarke i monteri/monterke,
23 | Struénjaci/struénjakinje za odgoj i obrazovanje 74 o o Lo !
mehanicari/mehanicarke i serviseri/serviserke elektronike
e . _— Preradivaci/preradivacice hrane, drva, proizvodaci/proizvodacice
24 | Struénjacilstrucnjakinje za poslovanje i upravljanje 75 o g N
odjece i ostala obrtnicka i srodna zanimanja
Struniaci/strucniakinie za informaciisku Rukovateljirukovateljice postrojenjima i strojevima,
25 | Dtucnjacistrucnjaking za I 8 industrijski proizvodagifindustrijske proizvodacice
i komunikacijsku tehnologiju . s . p
i sastavljaci/sastavljacice proizvoda
26 Pravnlvstrucnjam/pravln.e stru€njakinje, struénjaci/stru¢njakinje 81 Rukovateljitukovateljice postrojenjima i strojevima
za drustvene znanosti i kulturu
3 Tehnicariltehni€arke i struéni suradnici/strune suradnice 82 | Sastavljaci/sastavljacice
31 | Tehnicarittehnicarke tehnicko-tehnolodkih zanimanja g3 | Vozadilvozatice, strojovode/strojovotkinje prijevoznih sredstava
i pokretnih strojeva
32 | Tehnicari/tehniCarke i pomocnici/pomoénice u zdravstvu 9 Jednostavna zanimanja
33 | Strucni suradnici/struéne suradnice za poslovanije i upravijanje 91 _Clstam/mstaqce, p eracilperatice, kuéne pomoénice
i srodna zanimanja
34 StrUanI suradmm/s_trucne sura dnice za pravna pitanja, I 92 | Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska zanimanja
drustvene znanosti, kulturu, Sport, umjetnost i srodna zanimanja
35 Tehnicari/tehniCarke informacijske i komunikacijske tehnologije 93 Jednostavna zanimanja u rudarstvu, gradevinarstvu,
te podrske korisnicima proizvodniji i prometu
4 Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 94 | Pomagaci/pomagacice u pripremi hrane
41 Sluzben|0|/sl_uzbe_n|ce na opim uredskim posiovima 95 | Uliéni prodavaci/uliéne prodavacice i srodna usluzna zanimanja
i srodna zanimanja
42 | Sluzbenici/sluzbenice za poslovanje sa strankama 96 | Cistagi/gistacice ulica i srodna zanimanja
Sluzbenici/sluzbenice na obraéunskim poslovima . I
43 | ; L - 0 Vojna zanimanja
i na poslovima materijalnih evidencija
44 | Ostali administrativni sluzbenici/ostale administrativne sluzbenice 01 | Casnici/éasnice
5 Usluzna i trgovacka zanimanja 02 | DoCasnici/doCasnice
51 | Usluzna zanimanja 03 | Vojna zanimanja, ostali ¢inovi
52 | Trgovacka zanimanja
53 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb
i srodna zanimanja
54 | Djelatnici/djelatnice za zastitu osoba i imovine
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	( Da
	( Ne  -> molimo, vratite upitnik u Državni zavod za statistiku i ne ispunjavajte ga
	( Da
	( Ne, nije za cijelo razdoblje od siječnja do prosinca 2022.
	Navedite točno:    (primjer: lipanj – prosinac 2022.)
	Molimo, objasnite:
	(primjer: proizvodnja odjeće, telekomunikacije, restoran)
	Četveroznamenkasta šifra Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007. (NKD-a 2007.)
	( Da
	( Ne
	(stavite kvačicu ( pokraj odgovarajuće opcije; može biti označena samo jedna kategorija)
	(       kolektivni ugovor na razini individualnog poslodavca (obuhvaća samo zaposlenike tog poduzeća)
	(    kolektivni ugovor na razini sektora ili grane djelatnosti (obuhvaća zaposlenike jednoga   gospodarskog sektora, npr. graditeljstvo, metalna industrija ili turizam)
	(      kolektivni ugovor na razini više djelatnosti (npr. temeljni kolektivni ugovor za službenike i   namještenike u javnim službama)
	(  proširena primjena kolektivnog ugovora (odnosi se na sve poslodavce u određenoj grani    djelatnosti, bez obzira na to jesu li ti poslodavci članovi udruge poslodavaca koja je potpisala    ugovor ili nisu)
	(  ne postoji kolektivni ugovor.
	 B1 Podaci o općim karakteristikama zaposlenika
	 B2 Podaci o radnom vremenu i plaćama za cijelu 2022.
	 B3 Podaci o radnom vremenu i plaćama za listopad 2022.

